
     管理学院 2017 年秋博士生复试录取政策 
 

管理学院以培养具有国际视野、创新能力、创业精神和社会责任的高级管理专业人才与

未来领导者为目标，吸收和培养具备优秀综合素质的高级研究人才，尤其是对中国的改革实

践有深刻理解和独到见解、亦具有卓越国际视野的高级研究人才，对我校管理学科的建设和

发展有极其重要的战略意义。 

为了选拔具有真才实学、创新精神的博士生队伍，博士生的招生需从应试教育向能力培

养和专业素质提升转化，在博士生招生中突出考生的创新能力和研究素质的考核。根据《浙

江大学关于做好 2017 年博士生录取工作的通知》（浙大发研〔2017〕47 号）的精神，特制定

管理学院 2017 年秋博士研究生复试录取政策。 

一、招生工作小组 

    坚持

组  长：汪蕾 

公开、公平、公正，确保博士生考核制招生质量。成立由分管院长任组长的管理学

院博士生招生工作小组，全面负责博士生考核制招生的复试和录取工作，负责制定学院博士

生招生的相关政策，接受考生的申诉，审定学院博士生拟录取名单。工作小组组成： 

副组长：吴为进 

成  员：陈熹、华中生、黄灿、黄英、谢小云、周玲强、周欣悦、李贤红 

申诉联系人：李贤红     申诉联系电话：88206823 

 

按管理科学与工程、工商管理两个一级学科，设立由博士生专业项目主任任组长的学科

博士生招生工作小组，负责评估考生的申请材料，制定学科复试程序和形式，组织考生进行

复试，评定复试综合成绩。 

二、考生复试和录取基本条件 

1．拥护中国共产党的领导，具有正确的政治方向，热爱祖国，愿意为社会主义现代化建

设服务，遵纪守法，品行端正。对于思想品德考核不合格者不予录取。 

2．符合教育部和浙江大学关于博士生的报考条件。 

3．通过浙江大学管理学院博士生招生申请-考核制的初审，获得复试资格。报考少数民

族高层次骨干人才计划和对口支援高校教师计划的考生，需参加学校组织外语考试，达到学



校的复试要求。 

4．报考资格审查和学校组织的体检合格。 

5．符合以上条件并经复试和综合考核，成绩合格。 

6．被录取考生须在录取当年入学。 

三、招生名额的分配原则 

1．博士招生名额的分配，学院将综合考虑学科建设需要、科研成果数量和质量、科研经

费数量和质量、博士生培养质量、生源情况和导师招生意愿等因素。引导学科、导师既重视

经费总量，又要重视重大项目的争取；既重视一级期刊论文的数量，更要关注权威级期刊（包

括 SSCI、SCI）论文。 

2．每位博士生导师的基本名额为 1 名（新晋导师、兼职导师和外院导师名额为 1 名），

学院再根据学科建设需要和导师的科研经费、科研成果、重大项目、博士生培养质量、招生

意愿等进行适当增减；但每位导师最多不超过 2 名。 

3．为了保证博士生培养质量，管理学院已在 2017 年博士生招生简章中明确说明，各专

业不招收在职博士生。 

4．无科研项目和经费的导师、已退休的导师不得再招收新生。 

5．每位导师按分配的名额安排招生（该名额含推免直博生、春硕博、统考博和秋硕博）。

由于导师招生名额的限制而无法录取的上线优秀生，可调剂到同一个一级学科下的其他导师，

调剂的考生，参加调入导师方向的面试和综合成绩排序。由于考试科目的不同，不同一级学

科之间生源不能相互调剂。 

6．管理学院不接收外校、外院转入考生。 

四、破格录取 

一般不得破格录取未上线考生。特殊情况的考生，以保证质量为前提，由导师向学院提

交破格复试申请，学院将破格复试申请统一提交学校博士生招生领导小组审核决定。未经审

核同意，未上线考生不得参加复试。 

五、博士生收费标准 

根据国家有关部委相关规定和浙江省物价部门的核准，我校向所有纳入全国研究生招生







4 月 20 日-4 月 28 日：研究生招生办公室审查考生资格； 

5 月 2 日-5 月 9 日：各学科组织面试（具体安排另行通知）； 

5 月 2 日-5 月 9 日：各导师组面试（具体安排另行通知）； 

5 月 10 日-5 月 12 日：学院上报拟录取名单并上网公示； 

5 月 20 日前：完成定向考生签订协议书和调档政审工作； 

6 月底前：学校公示拟录取名单，发放录取通知书。 

     

 

管理学院 

                                                       2017 年 4 月 24 日 
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